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Formation Veille Réglementaire HSE 
 

Veille Réglementaire HSE en Algérie : Mise en place d'un système efficace de conformité 

réglementaire dans l'industrie de fabrication et d'assemblage des appareils électroménagers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNE :  
 

 Responsables : HSE, Production, Maintenance, Qualité et RH 

 Auditeurs internes, RMQ 

 Membres des Commissions Paritaires d'Hygiène et de Sécurité (CPHS) 

 

OBJECTIFS GÉNÉRAL :  
Permettre aux participants de concevoir, mettre en œuvre et piloter un système de veille réglementaire 

HSE conforme à la Réglementation Algérienne, afin d'identifier les exigences légales applicables, 

d'évaluer la conformité de l'entreprise, de maîtriser les risques de non-conformité et de satisfaire aux 

exigences des référentiels ISO (45001, 14001..). 

OBJECTIFS  PÉDAGOGIQUES : 

1. Comprendre le cadre réglementaire HSE Algérien. 

2. Identifier les exigences réglementaires applicables. 

3. Mettre en œuvre une veille réglementaire HSE. 

4. Élaborer un registre réglementaire et une matrice d'applicabilité. 

5. Évaluer la conformité réglementaire. 

6. Élaborer un plan d'actions de mise en conformité. 

7. Assurer le suivi et l'amélioration continue de la conformité HSE. 
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Programme  Contenu de la Présentation 
1

er
 jour :  

 

 CADRE RÉGLEMENTAIRE HSE EN ALGÉRIE 

1. Organisation du système réglementaire algérien. 

2. Hiérarchie des textes réglementaires. 

3. Autorités compétentes. 

4. Obligations de l'employeur. 

5. Responsabilités des travailleurs. 

6. Analyse des principaux textes applicables au 

secteur industriel. 

Atelier : Identification des textes réglementaires applicables 

à l'entreprise. 

 

 

2eme jour : 

 

MISE EN PLACE DE LA VEILLE RÉGLEMENTAIRE 

1. Méthodologie de veille réglementaire. 

2. Sources officielles d'information. 

3. Analyse et interprétation des textes. 

4. Construction du registre réglementaire. 

5. Détermination des obligations applicables. 

Atelier : Élaboration d'un registre réglementaire HSE. 

3eme jour : 

 

ÉVALUATION DE LA CONFORMITÉ RÉGLEMENTAIRE 

1. Méthodologie d'évaluation. 

2. Construction d'une grille de conformité. 

3. Collecte des preuves. 

4. Identification des écarts. 

5. Hiérarchisation des risques. 

6. Élaboration d'un plan de mise en conformité. 

Atelier : Réalisation d'une évaluation de conformité sur un 

atelier de production. 

 

4eme jours :  

 
PILOTAGE DE LA CONFORMITÉ RÉGLEMENTAIRE 

1. Indicateurs de conformité. 

2. Tableau de bord réglementaire. 

3. Gestion des évolutions réglementaires. 

4. Préparation des inspections administratives. 

5. Préparation des audits ISO. 

6. Amélioration continue. 

Atelier final : Construction d'un système complet de veille 

réglementaire applicable à l'entreprise. 
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La formation s'appuie notamment sur : 

 Loi n° 88-07 relative à l'hygiène, à la sécurité et à la médecine du travail. 

 Décret exécutif n° 91-05 relatif aux prescriptions générales de protection applicables en matière 

d'hygiène et de sécurité. 

 Décret exécutif n° 02-427 relatif à la formation, l'information et l'instruction des travailleurs. 

 Décret exécutif n° 05-09 relatif aux Commissions Paritaires et aux Préposés à l'Hygiène et à la 

Sécurité. 

 Textes réglementaires applicables aux équipements de travail, installations électriques, 

appareils de levage, équipements sous pression, produits chimiques, prévention incendie, 

environnement et gestion des déchets et aux équipements de protection individuelle (EPI). 

 Exigences des normes ISO 45001 et ISO 14001 relatives aux obligations de conformité. 

 Loi n° 03-10 relative à la protection de l'environnement dans le cadre du développement durable 

et Textes réglementaires relatifs à la protection de l'environnement, à la gestion des déchets, 

aux rejets, aux émissions et aux nuisances. 

 Textes réglementaires relatifs à la prévention et à la protection contre l'incendie et aux situations 

d'urgence. 

 Autres exigences applicables : exigences contractuelles, exigences clients, standards internes et 

référentiels de l'entreprise. 

1. MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 

 Exposés interactifs. 

 Analyse des textes réglementaires. 

 Études de cas adaptées à l'activité de l'entreprise. 

 Travaux de groupe. 

 Ateliers pratiques sur outils Excel. 

 Simulations d'audit réglementaire. 

LIVRABLES REMIS AUX PARTICIPANTS 

Chaque participant repartira avec : 

 Template du Registre réglementaire HSE (format Excel). 

 Modèle du plan d'actions de mise en conformité. 

 Grille d'évaluation de conformité  
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