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Établissement d'Excellence pour le Management et la Sécurité

FICHE TECHNIQUE

THEME DE LA FORMATION

SÉCURITÉ INTÉRIEURE DE L'ENTREPRISE

OBJECTIFS :

• Comprendre les enjeux de la sûreté et de la sécurité interne de l'entreprise.

• Maîtriser les dispositifs de contrôle d'accès et de surveillance.

• Prévenir les risques de malveillance, intrusion et vol.

• Savoir réagir face à un incident de sûreté (alerte, confinement, évacuation).

PROGRAMME

DUREE

02 jours (14 heures)

DATE

A définir d'un commun accord

PREREQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Méthodes et techniques :

• Méthodes expositives

• Méthodes démonstratives
(vidéo)

• Brainstorming, études de cas
(ateliers)

Outils didactiques :

• Présentations en PowerPoint
(data-show)

• Audiovisuel

Alternance entre des
connaissances théoriques et
études de cas pratiques réels à
l'entreprise.
EVALUATION

• Test d'évaluation des
connaissances acquises

• Fiche d'évaluation à chaud

INTRODUCTION

1. RAPPEL DES FONDAMENTAUX

• Notions de sûreté et de sécurité interne (distinction sûreté/sécurité)

• Cadre réglementaire et responsabilités de l'employeur

• Identification des zones et actifs sensibles

2. DISPOSITIFS DE PROTECTION

• Contrôle d'accès et gestion des visiteurs

• Vidéosurveillance et systèmes d'alarme

• Rondes de sécurité et consignes aux postes

3. PRÉVENTION DE LA MALVEILLANCE

• Typologie des actes de malveillance (intrusion, vol, sabotage)

• Analyse des vulnérabilités du site

• Sensibilisation du personnel et culture sûreté

4. GESTION DES INCIDENTS ET CAS PRATIQUES

• Procédures d'alerte, de confinement et d'évacuation

• Coordination avec les services de sécurité externes

• Etudes de cas pratiques et évaluation de la formation
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